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வேளாண்மை மைற்றும் உழேர் நலத் து்ை

அறிவிக்கை-I

[அரசா்ை (நி்ல) எண. 32, வேளாண்மை மைற்றும் உழேர் நலத்து்ை, 24 பிபரேரி 2023.]

1966ஆம் ஆணடு வி்ைகைள் சட்டத்தின் (மைத்தியச் சட்டம்  54/1966) 4ஆம்  பிரி்ேச் வசர்்நை (2) உடபிரிவில் 
ேழஙகைப்படடுள்ள அதிகைாரஙகை்ளக  ககைாணடு, ைமிழநாடடு  ஆளுநர் அேர்கைள், இச்சட்டத்தின் கீழ வி்ை ஆயோளரால் 
யாகைாரு அறிவிக்கையி்டப்பட்ட இனம் அல்லது ே்கை்யச் வசர்்நை வி்ைகை்ளப ்பகுப்பாயவு கசயயும் வநாககைத்திற்கைாகை, 
திருபபூரிலுள்ள வி்ை ்பரிவசாை்ன ஆயேகைத்்ை, மைாநில வி்ை ஆயேகைமைாகை இைனால் அறிவிககிைார்.

அறிவிக்கை-II

[அரசா்ை (நி்ல) எண. 32, வேளாண்மை மைற்றும் உழேர் நலத்து்ை, 24 பிபரேரி 2023.]

1966ஆம் ஆணடு வி்ைகைள் சட்டத்தின் (மைத்தியச் சட்டம்  54/1966) 12ஆம்  பிரிவில் ேழஙகைப்படடுள்ள அதிகைாரஙகை்ளக  
ககைாணடு, ைமிழநாடடு  ஆளுநர் அேர்கைள், திருபபூரிலுள்ள வி்ை ்பரிவசாை்ன ஆயேகைத்தின் முதுநி்ல வேளாண அலுேல்ர  
"வி்ை ஆயோளராகை " இைனால் நியமிககிைார். அேர், திருபபூர் மைாேட்ட அதிகைார ேரம்க்பல்்லககுட்படடு கசயல்்படுோர்.

 சி. சமையமூர்த்தி,
 வேளாண உற்்பத்தி ஆ்ையர் மைற்றும்
  அரசுச் கசயலாளர்.

(îIö£‚è‹)

 ï. Ü¼œ,
 Þò‚°ï˜ (º.Ã.ªð£),
 îI› õ÷˜„C ñŸÁ‹ ªêŒF (ªñ£Nªðò˜Š¹)ˆ ¶¬ø.  

i†-----´õêF ñŸÁ‹ ïè˜Š¹ø õ÷˜„Cˆ ¶¬ø

[அரசா்ை (நி்ல) எண. 266, வீடடுேசதி மைற்றும் நகைர்பபுை ேளர்ச்சி [UD4 (2)]த் து்ை, 21 டிசம்்பர் 2022.]

ைமிழநாடு 1971ஆம் ஆணடு நகைர் ஊர்மைபபுச் சட்டத்தின் (ைமிழநாடு சட்டம் 35/1972) 10ஆம் பிரி்ேச் 
வசர்்நை (4) உடபிரிவின் கீழ ேழஙகைப்படடுள்ள அதிகைாரஙகை்ளக ககைாணடு, ைமிழநாடடு ஆளுநர் அேர்கைள் கீழககைாணும் 
அட்டே்ையில் குறிபபி்டப்பட்டோைாகை, திருகவகைாவிலூர் வ்பரூராடசி மைற்றும் 2 கிராமைஙகைளில் அ்டஙகியுள்ள ்பகுதிகை்ள, 
திருகவகைாவிலூர் உள்ளூர் திட்டமி்டல் ்பகுதியாகை இைனால் அறிவிககிைார். அவோறு கசயேைற்கைான வநாககைம், வமைற்கசான்ன 
சட்டத்தின் 10 ஆம் பிரி்ேச் வசர்்நை (2) உடபிரிவின் (b) ்பகுதியின் கீழ வகைாரியுள்ளோைாகை ஏற்ககைனவே கேளியி்டப்படடுள்ளது.
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 அட்டே்ை

உள்ளூர் திட்டமி்டல் 
்பகுதியின் க்பயர்

உள்ளுர் திட்டமி்டல் ்பகுதி்ய உருோககும் 
்பகுதி (ேருோய கிராமைஙகைளில்  

க்பயர் மைற்றும் எண)

(1) (2)

திருகவகைாவிலூர் திருக்கோவிலூர் ்ேரூரோட்சி

53 திருகவகைாவிலூர் (ே்டககு & கைற்கு)

52 கீ்ழயூர்

 அபூர்ோ,
 அரசு முைன்்மைச் கசயலாளர்.

(îIö£‚è‹)

 ï. Ü¼œ,
 Þò‚°ï˜ (º.Ã.ªð£),
 îI› õ÷˜„C ñŸÁ‹ ªêŒF (ªñ£Nªðò˜Š¹)ˆ ¶¬ø.  

கைாழிலாளர் நலன் மைற்றும் திைன் வமைம்்பாடடுத் து்ை

[அரசா்ை (2்ப) எண. 98, கைாழிலாளர் நலன் மைற்றும் திைன் வமைம்்பாடடு (J1)த் து்ை, 2 ஜனேரி 2023.]

 1948 ஆம் ஆணடு கு்ை்நைளவு ஊதியஙகைள் சட்டத்தின் (மைத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3 ஆம் பிரி்ேச் வசர்்நை  
(1) உடபிரிவின் (b) ்பகுதி மைற்றும் 5 ஆம் பிரி்ேச் வசர்்நை (2) உடபிரிவு ஆகியேற்றில் ேழஙகைப்படடுள்ள அதிகைாரஙகை்ளக  ககைாணடும்,  
18-07-2018 ஆம் நாளிட்ட  ைமிழநாடு அரசிைழின் ்பாகைம்-II, பிரிவு 2ல்  641 முைல் 643 ே்ரயிலான ்பககைஙகைளில் (ஆஙகிலத்தில்) 
கேளியி்டப்பட்ட கைாழிலாளர் மைற்றும் வே்லோயபபுத் து்ையின் II(2)/LE/618/2018ஆம் எண அறிவிக்கையின் ்பதிலிட்டகைற்றீ்டாகைவும் 
ைமிழநாடடு ஆளுநர் அேர்கைள், ஆவலாச்னக குழுவு்டன் கைல்நைாவலாசித்ைப பின்னரும், ைமிழநாடு மைாநிலத்தில் வைால் க்பாருள் 
ையாரிபபுத் கைாழிலில் ்பணியமைர்த்ைப்படடுள்ள கீழககைாணும் விேர அட்டே்ையின் (1) கநடும்்பத்தியில் குறிபபி்டப்படடுள்ள ்பணியாளர் 
ே்கையினருககு ேழஙகைத்ைககைக கு்ை்நைளவு ஊதிய வீைஙகை்ள, அ்நை  விேர அட்டே்ையின் (2) கநடும்்பத்தியின் நிகைரான ்பதிவுகைளில் 
குறிபபிடடுள்ளோறு, இைனால் திருத்திய்மைககிைார். இைன் ே்ரவு, வமைற்கசான்ன சட்டத்தின் 5 ஆம் பிரி்ே வசர்்நை (1) ஆம் உடபிரிவின் 
(b) ்பகுதியில் வகைாரப்படடுள்ளோறு ஏற்கைனவே கேளியி்டப்படடுள்ளது.

 (2) இ்நை அறிவிக்கை, ைமிழநாடு அரசிைழில் கேளியி்டப்படும் நாளிலிரு்நதும் அ்நநாள் முைற்ககைாணடும் கசயலுககு ேரும்.

விேர அட்டே்ை

்பணியாளர்கைளின் ே்கைகைள் கு்ை்நைளவு அடிப்ப்்ட ஊதிய வீைஙகைள் 
நாகளான்றுககு  

(ரூ. கைாசு.)

(1) (2)

விலஙகின் வராமைத்்ை நீககுகிை ்பகுதி:

1. உைவி கசய்பேர்கைள் 198.50

2. வைா்ல ்பள்பள்பாககு்பேர் 200.50

3. ஸகைட்டர்கைள் (Scudders) 200.50

4. ஆடடின் வைா்ல உரிப்பேர் 200.50

வைால் ்பைனிடுைல் மைற்றும் சாயம் வைாயககும் பிரிவு:

1. உைவி கசய்பேர்கைள் 198.50

2. ககைாள்கைலன் எடுத்துச் கசல்லும் 
வே்லயாள்

198.50

3. வராமைம் நீககு்பேர்கைள் 203.50

4. மையிரி்ழ்யப ்பகுப்பேர்கைள் 203.50

5. வராமைம் நீககை கைற்றுக ககைாள்்பேர்கைள் 198.50

6. ்பாமிங உைவியாளர்கைள் 198.50
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்பணியாளர்கைளின் ே்கைகைள் கு்ை்நைளவு அடிப்ப்்ட ஊதிய வீைஙகைள் 
நாகளான்றுககு  

(ரூ. கைாசு.)

(1) (2)

சீர்மைககும் பிரிவு:

1. உைவியாடகைள் 198.50

2. இய்நதிரத்்ை இயககு்பேர் 198.50

3. ்கையினால் சீர்மைப்பேர் 198.50

அடுககி ்ேககும் பிரிவு:

1. உைவியாடகைள் 198.50

2. ்பஸ்டர்கைள் (Busters) 198.50

3. அடுககி ்ேப்பேர்கைள் 198.50

இறுத்கைடுககும் பிரிவு:

1. உைவியாடகைள் 198.50

2. இறுத்கைடுப்பேர்கைள் 198.50

்பணி முற்ைாககைல் பிரிவு :

1.  உைவியாடகைள் 198.50

2.  ்பைப்படுத்து்பேர்கைள் 198.50

3.  கைளிப்பேர்கைள் 198.50

்பணி முற்ைாககைல் இய்நதிரப பிரிவு:

1. உைவியாடகைள் 198.50

2. க்பாலிவூடடும் இய்நதிரத்்ை இயககு்பேர் 198.50

3. சா்ைககைல் சககைரத்்ை இயககு்பேர் 198.50

4. ்பள்பளபபு ஏற்்படுத்தும் இய்நதிரத்்ை 
இயககு்பேர் (Cow)

198.50

5. சீராககு்பேர்கைள் 198.50

6. அழுத்துகிை இய்நதிரத்்ை இயககு்பேர்கைள் 198.50

7. ்கைகைளினால் சுருககைம் நீககுேர்கைள் 198.50

8. ைா்்ட வராமைம் நீககு்பேர்கைள் 198.50

9. ்பள்பளப்பாககும் இய்நதிரத்்ை 
இயககு்பேர்கைள் (Glaze Kid)

202.00

ோர்பபு உ்ல பிரிவு:

1. உைவியாடகைள் 198.50

2. க்பாருத்துநர்கைள் 202.00
3. ஓடடுநர்கைள் 205.50
4. ககைாத்ைனார் 203.50
5. ைச்சர்கைள் 203.50
6. க்பாருத்துநர்கைள் மைற்றும் ஓடடுநர்கைள் 

(்பயில்்பேர்)
198.50

புழககை்்ட பிரிவு:

1. டீமைர்கைள் (Deamers) 198.50

2. சீர்மைப்பேர்கைள் 198.50

க்பாது:

1. வமைஸதிரிகைள் 6088.00/திஙகைகளான்றுககு

2. எழுத்ைாளர்கைள்/கைாசாளர்கைள் 6088.00/திஙகைகளான்றுககு

3. கைாேலாள் 6088.00/திஙகைகளான்றுககு
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ஏ்னய வைால் ்பைனீடடு கைாழிற்சா்லகைள்:

(i)  விலஙகின் வராமைத்்ை நீககுகிை குழியில் அல்லது வைா்ல நீககுகிை குழியில் வைால் மைற்றும் உரி்ேகை்ளப ்பைனிடுேைற்கு, 
முைல் யூனிடடுககு ரூ்பாய 67.07 கைாசுகைள் மைற்றும் வமைற்ககைாள்ளப்படும் ஒவகோரு கூடுைல் யூனிட ்பணிககும் ரூ்பாய 6.99 கைாசுகைள் 
வீைம் ஊதியம் ேழஙகைப்ப்ட வேணடும்.

(ii) ்பயிற்சி க்பைாை கைாழிலாளர்கைளுககு, நாகளான்றுககு ரூ்பாய 198.50 ேழஙகைப்ப்ட வேணடும்.

கசயயும் வே்லகவகைற்ை ஊதியம் க்பறும் கைாழிலாளர்கைள்:

முைல் யூனிட்்டப க்பாறுத்ைே்ரயில், வமைற்ககைாள்ளப்பட்ட ்பணிககைாகை ரூ்பாய 104.79 கைாசுகைளும், வமைற்ககைாள்ளப்படும்  ஒவகோரு 
கூடுைல் யூனிட ்பணிககும் ரூ்பாய 46.12 கைாசுகைள் வீைமும் ஊதியம் ேழஙகைப்ப்ட வேணடும். விலஙகின் வராமைத்்ை நீககுகிை அல்லது 
வைா்ல நீககுகிை குழியில் வமைற்ககைாள்ளப்பட்ட ஒவகோரு கூடுைல் யூனிட ்பணிககும் ரூ. 6.99 ேழஙகைப்ப்ட வேணடும்.

வைால் ்பைனீடு மைற்றும் வைால் க்பாருள் ையாரிபபு கைாழிலில் உள்ள க்பாதுோன ே்கையினர்:

(1) எழுத்ைர்/கைாசாளர்   - திஙகைகளான்றுககு ரூ்பாய 6088.00 
(2) வமைஸதிரி அல்லது வமைற்்பார்்ேயாளர்  - திஙகைகளான்றுககு ரூ்பாய 6088.00 
(3) கைாேலாள்    - திஙகைகளான்றுககு ரூ்பாய 6024.00 

விளககைஙகைள்:—

(i) வமைவல நிர்ையிககைப்பட்ட அடிப்ப்்ட ஊதியஙகைளு்டன் கீவழ குறிபபி்டப்பட்டோறு அகைவி்லப்படி கைாழிலாளர்கைளுககு 
ேழஙகைப்படும். அகைவி்லப்படி்யக கைைககிடுேைற்கு  2010 ஆம் ஆணடிற்கைான அ்னத்தி்நதிய நுகைர்வோர் சராசரி வி்லககுறியீடடு 
எணணு்டன் இ்ைககைப்படடுள்ளது (அைாேது 2001 ஆம் ஆணடில் 100 புள்ளிகைள் என்்ப்ை  அடிப்ப்்டயாகைக ககைாணடு ைற்வ்பாது 
கைைககி்டப்பட்ட 176 புள்ளிகைளாகும்). 176 புள்ளிகைளுககு வமைல் உயரும் ஒவகோரு புள்ளிகைளுககும், அகைவி்லப்படி நாகளான்றுககு 
ரூ. 1.12 கைாசுகைள் (ஓரு ரூ்பாய ்பன்னிகரணடு கைாசுகைள் மைடடும்) கூடுைலாகை அகைவி்லப்படி ேழஙகைப்ப்ட வேணடும்.

(ii) ஒவர ைன்்மையு்்டய ்பணி்ய கசயயும்வ்பாது ஆண மைற்றும் க்பண கைாழிலாளர்கைளுககு ேழஙகும் ஊதியத்தில் எவவிை 
வேறு்பாடும் இருககைககூ்டாது.

(iii) ஏவைனும் வைால் ்பைனீடடு கைாழிற்சா்ல மைற்ைம் வைால் க்பாருள் ையாரிபபுத் கைாழிலில் கசயயும் வே்லகவகைற்ை ஊதியம் க்பறுகிை 
கைாழிலாளர்கை்ள ்பணியில் அமைர்த்துகிைவி்டத்து, ேழககைமைான வே்ல நாள் ஒன்றுககைாகை, அேர்கைள்  ஒவகோருேருககும் ேழஙகுகிை 
ஊதியம், அ்நை ே்கையினருககைாகை நிருையிககைப்படடுள்ள கு்ை்நைளவு ஊதியஙகை்ளவி்ட  கு்ைோகை இருககைககூ்டாது.

(iv) நாள் ஊதிய வீைஙகை்ளக கைைககி்ட, திஙகைள் ஊதியத்்ை 26 ஆல் ேகுககை வேணடும்.

(v) திஙகைள் ஊதியத்்ைக கைைககி்ட, நாள் ஊதியத்்ை 30 ஆல் க்பருககை வேணடும்.

(vi) ைற்வ்பாது ேழஙகைப்படடு ேரும் ஊதியஙகைள், இஙகு நிர்ையிககைப்படடுள்ள கு்ை்நைளவு ஊதியஙகை்ளக கைாடடிலும் அதிகைமைாகை 
இருககுமி்டஙகைளிகலல்லாம், அவை ஊதியம் கைா்டர்்நது ேழஙகைப்ப்ட வேணடும்.

 ºèñ¶ ïCºˆF¡,
            Üó² Ã´î™ î¬ô¬ñ„ ªêòô£÷˜.

(ைமிழாககைம்)

 ï. Ü¼œ,
 Þò‚°ï˜ (மு.கூ.க்பா)
  îI› õ÷˜„C ñŸÁ‹ 
 ªêŒF (ªñ£Nªðò˜Š¹)ˆ ¶¬ø.

[அரசா்ை (்ப) எண.  641, கைாழிலாளர் மைற்றும் வே்லோயபபு (J1)த் து்ை, 22 டிசம்்பர் 2022.]

1948ஆம் ஆணடு கு்ை்நைளவு ஊதியஙகைள் சட்டத்தின் (மைத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3ஆம் பிரி்ேச் வசர்்நை (1) உடபிரிவின் (b) 
்பகுதி, 5ஆம் பிரி்ேச் வசர்்நை (2) உடபிரிவு ஆகியேற்றில் ேழஙகைப்படடுள்ள அதிகைாரஙகை்ளக ககைாணடு கேளியி்டக கைருதியுள்ள 
கீழககைாணும் ே்ரவு அறிவிக்கை, வமைற்கசான்ன சட்டத்தின் 5ஆம் பிரி்ேச் வசர்்நை (1) உடபிரிவின் (b) ்பகுதியில் வகைாரியுள்ளோறு, 
அைனால் ்பாதிககைப்ப்டககூடிய அ்னேரின் ைகைேலுககைாகை இைனால் கேளியி்டப்படுகிைது.

2. இ்நை ே்ரவு அறிவிக்கை ைமிழநாடு அரசிைழில் கேளியி்டப்படும் நாளிலிருது இரணடு திஙகைள் கைால அளவு முடிே்்டயும் 
நாளன்று  அல்லது அைற்குப பின்னர் ்பரிசீல்னககு எடுத்துக ககைாள்ளப்படுகமைன்றும், வமைற்கசான்ன கைால அளவு முடிே்்டேைற்கு 
முன்னர், இது கைா்டர்்பாகை, யாகைாரு ந்பரி்டமிரு்நதும் ேரபக்பறுகிை யாகைாரு மைறுபபு்ர அல்லது கைருத்து்ர்ய ைமிழநாடு அரசு 
்பரிசீலிககுகமைன்றும் இைனால் அறிவிககைப்படுகிைது. மைறுபபு்ர அல்லது கைருத்து்ர ஏவைனுமிருபபின் அை்ன, கசன்்ன-600 006 
DMS ேளாகைத்திலுள்ள கைாழிலாளர் நல ஆ்ையாளர் ோயிலாகை அரசு கூடுைல் ை்ல்மைச் கசயலாளர், கைாழிலாளர் நலன் மைற்றும் 
திைன் வமைம்்பாடடுத்து்ை, ை்ல்மைச் கசயலகைம், கசன்்ன-600 009 என்ை முகைேரிககு அனுபபி ்ேககை வேணடும்.
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ே்ரவு அறிவிக்கை

1948ஆம் ஆணடு கு்ை்நைளவு ஊதியஙகைள் சட்டத்தின் (மைத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3ஆம் பிரி்ேச் வசர்்நை (1) உடபிரிவின் 
(b) ்பகுதி, 5ஆம் பிரி்ேச் வசர்்நை (2) உடபிரிவிலும்  ேழஙகைப்படடுள்ள அதிகைாரஙகை்ளக ககைாணடும், 26-06-2019ஆம் நாளிட்ட  
ைமிழநாடு அரசிைழின் ்பாகைம்-II-பிரிவு 2-இல், 551 முைல் 554 ே்ரயிலான ்பககைஙகைளில் (ஆஙகிலத்தில்) கேளியி்டப்பட்ட கைாழிலாளர் 
மைற்றும் வே்லோயபபுத் து்ையின் II(2)/கைா.வே/487/2019-ஆம் எண அறிவிக்கையி்ன ரத்து கசயதுவிடடு அைற்குப ்பதிலாகைவும், 
ைமிழநாடு ஆளுநர் அேர்கைள், ைமிழநாடு மைாநிலத்தில் உைவு ்பைப்படுத்தும் கைாழிலில் ்பணியமைர்த்ைப்படடுள்ள கீவழயுள்ள விேர 
அட்டே்ையின் (1) கநடும்்பத்தியில் குறிபபி்டப்படடுள்ள ்பணியாளர் ே்கையினருககு அ்நை விேர அட்டே்ையின் (2) மைற்றும் 
(3) ஆம் கநடும்்பத்திகைளின் நிகைரான ்பதிவுகைளில் குறிபபி்டப்படடுள்ளோறு ேழஙகைத்ைககை கு்ை்நைளவு ஊதிய வீைஙகை்ள, இைனால் 
திருத்திய்மைககிைார். 

விவர அட்்டவணை 

உைவு ்பைப்படுத்தும் கைாழிலில் வே்லோயபபு

கைா்டர் எண ்பணியாளர் ே்கையினர் கு்ை்நைளவு அடிப்ப்்ட ஊதிய  வீைஙகைள் 
மைண்டலம்-A மைண்டலம்-B
(ரூ.கைாசு)

(மைாைகமைான்றுககு)

(ரூ.கைாசு)

(மைாைகமைான்றுககு)
(1) (2) (3) (4)

I. க்பாதுோன ே்கையினா்:

1. வமைலாளர் 8892.00 8735.00

2. வேதியியலாளர் 7806.00 7705.00

3. வமைற்்பார்்ேயாளர் 7705.00 7604.00

4. கைைககைாளர்

5. கைாசாளர்

6. எழுத்ைர் 7588.00 7502.00

7. ைண்டலர் (Collection Clerk)

8. ைட்டச்சர்

9. விற்்ப்னககுப க்பாறுப்பாளர்

10. ்பண்டகைசா்ல கைாப்பாளர்

11. ்பதிவு கசயகின்ை / க்பாருள் ஒப்ப்்டபபு 
கசயகின்ை எழுத்ைர்

7514.00 7428.00

12. விற்்ப்ன உைவியாளர்/்படடி  எழுத்ைர்

13. ஓடடுநர்

14. அலுேலகைப வே்லயாள்/க்பாருள் 
ஒப்ப்்டபபு கசயயும் வே்லயாள்

7270.00 7196.00

15. ்பாதுகைாேலர்/கைாேலாள்

16. க்பருககு்பேர்/துபபுரவுப ்பணியாளர்

கைா்டர் எண கைாழிலாளர் ே்கையினர் கு்ை்நைளவு அடிப்ப்்ட ஊதிய வீைஙகைள் 
மைண்டலம்-A மைண்டலம்-B

(1) (2) (3) (4)
நாள் வீைம்  
(ரூ.கைாசு)

மைாைா்நதிர 
வீைம்  

 (ரூ.கைாசு)

நாள் வீைம் 
 (ரூ.கைாசு)

மைாைா்நதிர வீைம்  
(ரூ.கைாசு)

(a) (b) (a) (b)

II. சிைபபு ே்கையினர்: 

A. ஊறுகைாயகைள் மைற்றும் மைசாலா க்பாடி ையாரிபபு:

1. நறுககு்பேர் 288.00 7513.00 283.00 7438.00

2. கைலககு்பேர்

3. க்பாடித்து கைலககு்பேர்
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கைா்டர் எண கைாழிலாளர் ே்கையினர் கு்ை்நைளவு அடிப்ப்்ட ஊதிய வீைஙகைள் 
மைண்டலம்-A மைண்டலம்-B

(1) (2) (3) (4)
நாள் வீைம்  
(ரூ.கைாசு)

மைாைா்நதிர 
வீைம்  

 (ரூ.கைாசு)

நாள் வீைம் 
 (ரூ.கைாசு)

மைாைா்நதிர வீைம்  
(ரூ.கைாசு)

(a) (b) (a) (b)

4. உைவியாள் 280.00 7266.00 277.50 7212.00

5. சுத்ைம் கசய்பேர்

6. சிப்பமைாககு்பேர்

B. ்பழககைல்ே மைற்றும் ்பழககூழ ையாரிபபு:

1. இய்நதிர கைம்மியர் 320.00 8341.00 315.00 8189.00

2. மின்னியற்றி இயககு்பேர் 288.00 7513.00 285.50 7438.00

3. ககைாதிகைலன் இயககு்பேர்

4. ஸவகைமைர் இயககு்பேர்

5. கைலககு்பேர் / நறுககு்பேர்

6. சுத்ைம் கசய்பேர் 278.50 7290.00 277.00 7212.00

7. ே்கைப்படுத்து்பேர்

8. உைவியாள்

9. சு்மை ஏற்றி இைககு்பேர்

C. ்பனிககூழ ையாரிபபு:

1. கைல்ே அ்ை இயககு்பேர் 320.00 8341.00 315.00 8189.00

2. உ்ைகைலன் (பரீசர்) 
இயககு்பேர்

3. இய்நதிர கைம்மியர்

4. மின் கைம்மியர் 297.50 7740.00 293.00 7626.00

5. ைச்சர்

6. அ்்டபபுவே்ல (டிஙகைர்) 
கசய்பேர்

7. குளிர்்பைன அ்ை 
வே்லயாள்

288.00 7513.00 283.00 7438.00

8. தூய்மையாககும் அ்ை 
வே்லயாள்

9. உைவியாள் 278.50 7290.00 277.00 7212.00

D. வசமியா ையாரிபபு:

1. முைலாள் 297.50 7740.00 293.00 7626.00

2. சிப்பமைாககு்பேர் 278.50 7290.00 227.00 7212.00

3. க்பாதுோன ே்கை 
கைாழிலாளர்

E. வைஙகைாய உற்்பத்திப க்பாருடகைள் ையாரிபபு:

1. இய்நதிரம் இயககு்பேர் 320.00 8341.00 315.00 8189.00

2. வைால் உரிப்பேர் 297.50 7740.00 293.00 7626.00

3. உ்்டப்பேர்

4. க்பாதுோன கைாழிலாளர் 278.50 7290.00 277.00 7212.00

F. கை்ட்ல மிட்டாய ையாரிபபு:

1. நறுககு்பேர் 288.00 7513.00 283.00 7438.00

2. மைாஸ்டர்

3. சிப்பமைாககு்பேர் 278.50 7290.00 277.00 7212.00

G. ்பால்வகைாோ ையாரிபபு:

1. வகைாோ ையாரிப்பேர் 320.00 8341.00 315.00 8189.00
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கைா்டர் எண கைாழிலாளர் ே்கையினர் கு்ை்நைளவு அடிப்ப்்ட ஊதிய வீைஙகைள் 
மைண்டலம்-A மைண்டலம்-B

(1) (2) (3) (4)
நாள் வீைம்  
(ரூ.கைாசு)

மைாைா்நதிர 
வீைம்  

 (ரூ.கைாசு)

நாள் வீைம் 
 (ரூ.கைாசு)

மைாைா்நதிர வீைம்  
(ரூ.கைாசு)

(a) (b) (a) (b)

2. சிப்பமைாககு்பேர் 278.50 7290.00 277.00 7212.00

H. இனிபபுகைள் மைற்றும் கைாரே்கைகைள் ையாரிபபு:

1. இனிபபு ையாரிப்பேர் 320.00 8341.00 315.00 8189.00

2. ககைாள்முைல் கசய்பேர்
297.50 7740.00 293.00 7626.00

3. உற்்பத்தி உைவியாள்

4. சிப்பமைாககு்பேர் 286.50 7513.00 283.00 7438.00

5. சுத்ைம் கசய்பேர் 278.50 7290.00 277.00 7212.00

விளககஙகள்:—   

(1) மைண்டலஙகைளின் ே்கைப்பாடு: மைண்டலம் A மைற்றும் B-இல் பின்ேரும் ்பகுதிகைள் அ்டஙகும்:-

 மைண்டலம் A: அ்னத்து மைாநகைராடசிகைள்.

 மைண்டலம் B: மைாநகைராடசிப ்பகுதிகைள் நீஙகைலான அ்னத்துப ்பகுதிகைள்.

(2) அகவிணைபேடி: வமைற்கசான்ன கைாழிலாளர்கைளுககு நிர்ையிககைப்பட்ட கு்ை்நைளவு அடிப்ப்்ட ஊதிய வீைஙகைளு்டன் கூடுைலாகை 
கீவழ குறிபபி்டப்படடுள்ளோறு அகைவி்லப்படி ேழஙகைப்ப்ட வேணடும்.

 (i) அகைவி்லப்படி, 2010ஆம் ஆணடிற்கைான கசன்்ன மைாநகைர நுகைர்வோர் சராசரி வி்லககுறியீடடு எணணு்டன் 
இ்ைககைப்படடுள்ளது (அைாேது 2001 ஆம் ஆணடில் 100 புள்ளிகைள் என்்ப்ை அடிப்ப்்டயாகைக ககைாணடு ைற்வ்பாது கைைககி்டப்பட்ட 
161 புள்ளிகைள்). 161 புள்ளிகைளுககு வமைல் உயரும் ஒவகோரு புள்ளிககும் திஙகைள் ஒன்றுககு ரூ.44.65 (நாற்்பத்து நானகு ரூ்பாய 
அறு்பத்்ை்நது கைாசுகைள் மைடடும்) கூடுைலாகை அகைவி்லப்படி ேழஙகைப்ப்ட வேணடும்.

 (ii) மு்ந்ைய 12 மைாைஙகைளுககைான (அைாேது ஜனேரியிலிரு்நது டிசம்்பர் ே்ர) சராசரி வி்லககுறியீடடி்ன அடிப்ப்்டயாகைக 
ககைாணடு ஒவகோரு ஆணடும் ஏபரல் முைல் நாளிலிரு்நது அகைவி்லப்படி கைைககி்டப்ப்ட வேணடும்.

 (iii) மு்ந்ைய ஆணடிற்கைான கசன்்ன மைாநகைர சராசரி நுகைர்வோர் வி்லக குறியீடடி்ன அடிப்ப்்டயாகைக ககைாண்ட முைல் 
கைைககீடு, இ்நை அறிவிக்கை தமிழ்ோடு அரசிதழில் கேளியி்டப்படும் நாளிலிரு்நது கசயலுககு ேரும்.

(3) (i) நாள் ஊதிய வீைஙகை்ளக கைைககிடுேைற்கு, மைாைா்நதிர ஊதிய வீைஙகை்ள 26 ஆல் ேகுககை வேணடும்.

 (ii) மைாைா்நதிர ஊதிய வீைஙகை்ளக கைைககிடுேைற்கு, நாள் ஊதிய வீைஙகை்ள 30 ஆல் க்பருககை வேணடும்.  

(4) ்பணியின் ைன்்மை ஒவர மைாதிரியாகை இருககும்வ்பாது, ஆண மைற்றும் க்பண கைாழிலாளர்கைளுககு ேழஙகைப்படும் ஊதியத்தில் 
எவவிை வேறு்பாடும் இருககைககூ்டாது.

(5) ைற்வ்பாது ேழஙகைப்படடு ேரும் ஊதியஙகைள், இஙகு நிர்ையிககைப்படடுள்ள கு்ை்நைளவு ஊதியஙகை்ளக கைாடடிலும் அதிகைமைாகை 
இருககுமி்டஙகைளிகலல்லாம் அவை ஊதியம் கைா்டர்்நது ேழஙகைப்ப்ட வேணடும்.

          ºèñ¶ ïCºˆF¡,
            Üó² Ã´î™ î¬ô¬ñ„ ªêòô£÷˜.

(ைமிழாககைம்)

 ï. Ü¼œ,
 Þò‚°ï˜ (மு.கூ.க்பா)
  îI› õ÷˜„C ñŸÁ‹ 
 ªêŒF (ªñ£Nªðò˜Š¹)ˆ ¶¬ø. 

îI›ï£´ Üó²‚è£è ªê¡¬ù â¿¶ªð£¼œ ñŸÁ‹ Ü„²ˆ ¶¬ø இயககுநரால்  
Ü„CìŠð†´ ªõOJìŠð†ìது.


